
검사 신규 임용 실무기록평가 결과 발표 및 향후 일정 안내

법무부에서는 2027년도 검사 신규임용 관련, 아래와 같이 실무기록

평가 결과(역량평가 대상자) 및 향후 실시 예정인 역량평가 일정을 

알려드립니다.

○ 실무기록평가 결과 및 직무 및 발표표현 역량평가 대상자 안내

- 통보일시 : 2026. 7. 6.(월) 17:30

- 통보방법 : 본인 이메일 통보(인터넷 원서접수 시 기재)

○ 직무 및 발표표현 역량평가 안내

- 대상 : 서류전형 및 실무기록평가 합격자

- 일자 : 2026. 7. 24.(금)

- 장소 : 법무연수원 용인분원(경기도 용인시 기흥구 구성로 243)

- 준비사항 : 신분증(주민등록증, 운전면허증, 여권 등), 필기구(골무 사용 가능),

복장은 정장 착용, 이메일 발송 제출서류 관련 안내 반드시 참고

- 참고사항

① 오전조, 오후조 구분하여 평가 진행, 조편성 및 참석시간 등 구체적인

일정은 추후 7. 20.(월) 전까지 이메일로 통보 예정

② 조편성에 참고할 부득이한 사유가 있는 경우 구체적인 사유 명시

하여 7. 10.(금) 18:00까지 이메일로 신청(insa@spo.go.kr, 별도 양식 없음)

       ※ (예시) 홍길동 오전조 희망함, 14:00 병원진료 예정 등(관련 증빙자료 첨부, 사적인 

용무로 인한 사유는 반영 불가함)

○ 인성검사 안내

- 대상 : 직무 및 발표표현 역량평가 대상자 

- 일시․장소 : 7. 24.(금) 역량평가일에 법무연수원 용인분원에서 실시

○ 조직 역량평가 안내

- 대상 : 직무 및 발표표현 역량평가 통과자(추후 발표 예정)

- 일시․장소 : 8.말경 법무부(정부과천청사) 예정(구체적 일정 추후 안내)

○ 문의

- 법무부 검찰과 검사인사 담당(02-2110-4204)


