




◾본 보고서는 외국인 고용 실태조사2025 「 」의 결과를 수록한 것임

◾본 실태조사의 대상 단위는 사업체 임‘ ’

사업체 의 정의 일정한 물리적 장소 또는 일정한 지역 내에서 하나의 단일 또는 주된 경제활동을 - ‘ ’ : 
독립적으로 수행하는 기업체 또는 기업체를 구성하는 부분

기업체 의 정의 재화 및 서비스를 생산하는 법적 또는 제도적 최소 경영 단위로 자원배분에 관한 의사결정의 - ‘ ’ : 
자율성이 있고 수입 지출 및 자금관리에 관한 재무제표 재무 상태표 손익계산서 기타 기록 를 · ( , )
독립적으로 유지 관리하는 단위로 여러 개의 사업체로 구성될 수 있음·

◾주요 조사 대상은 일반제조업 비전문취업 고용 제조업 농업경영체 농가 임, (E-9) , ( )
일반제조업 표준산업분류 중 제조업에 해당하는 인 미만의 사업체- : 300
비전문취업 고용 제조업 표준산업분류 중 제조업에 해당하는 비전문취업 외국인을 고용한 사업체- (E-9) : (E-9) 
농업경영체 농가 대한민국 영토 내 농가 중 지난 년간 인력을 고용한 농업경영체- ( ) : 1

◾통계표의 모든 수치는 반올림되었으므로 세부 항목을 더한 수치와 합계가 일치하지 
않을 수 있음

◾본 보고서에 수록된 통계표 중 중복응답 문항은 비율의 합계가 를 초과함100.0%

◾통계표에 사용된 부호의 뜻은 다음과 같음.
해당 숫자가 없음 단위 미만[-] : / [0], [0.0] : 

◾본 보고서의 내용을 전재 또는 역재 할 경우에는( ) ( )轉載 譯載  
외국인 고용 실태조사 보고서 쪽에서 전재 또는 역재 라고 기재하여야 함2025 「 ○ 」
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1. 조사 개요

1) 조사 목적

 외국인력의 무분별 유입으로 인한 국민 고용 침해 근로조건 악화 우려를 불식하고 적정 수준의 외국인력 유입을 , , 

확보하기 위해 비자 발급규모 사전공표제 시행“ ” 

 적정수준의 취업비자 발급규모 산출을 위한 과학적 근거를 일관되게 축적할 필요가 있음 

 외국인 고용 의존도가 높은 농업 제조업 분야 실태조사를 통해 취업비자의 적정 발급 규모를 산정하고 적정 수준의 , , 

외국인력 유입으로 국민의 고용 침해 및 근로조건 악화 우려 불식 

2) 조사 대상 및 규모

 조사대상 일반제조업 비전문취업 고용 제조업 농업경영체 농가: , (E-9-1) , ( )① ② ③ 

일반제조업 표준산업분류 대분류가 제조업 에 속하는 사업체- : ‘C. ’

단 제조업이지만 다음의 업종은 외국인 고용업체 비율을 고려하여 제외함 음료 제조업 담배 제조업, E-9 ( , , 

의료용 물질 및 의약품 제조업)

비전문취업 고용 제조업 표준산업분류 대분류가 제조업 에 속하는 사업체 중 - (E-9) : ‘C. ’

비전문취업을 고용한 제조업

- 농업경영체 최근 년 고용 경험이 있는 농가 영농 형태에서 축산 농가는 제외: 1 ( )

      

구분 모집단 및 조사 표본

일반제조업

 년 제조업에 종사하고 있는 사업체 개2025 2,500

 모집단 표준산업분류 대분류 기준 제조업 에 속하는 상시 근로자 인 미만 제조업 : ‘C. ’ 300
사업체 단 고용 비율을 고려하여 음료 제조업 담배 제조업 의료용 물질 및 의약품 ( , E-9 , , 
제조업은 제외)

비전문취업 고용 제조업(E-9) 

 년 제조업에 종사하며 비전문취업 숙련기능인력 외국인을 고용한 2025 , (E-9-1), (E-7-4) 
사업체 개2,000

 모집단 표준산업분류 대분류 기준 제조업 에 속하는 사업체 중 비전문취업 을 : ‘C. ’ (E-9-1)
고용한 사업체 를 고용하고 있는 사업체는 대부분 을 고용하고 있는 사업체에 (E-7-4 E-9-1
속해 고용 제조업체를 조사 대상으로 선정E-9-1 )

농업경영체 농가( )
 년 대한민국 영토 내 농가 중 지난 년간 인력을 고용한 농업경영체 개2025 1 1,500

 모집단 논벼 식량작물 채소 산나물 등을 재배하는 농가 중 지난 년간 인력 고용이 있는 : , , / 1
농업경영체

표 < 1-1> 모집단 및 조사 표본



- 4 -

3) 법적 근거

 통계법 제 조 규정에 의해 승인된 국가승인 협의 통계 일반 조사 통계 승인번호 제 호18 ( ) ( · , 111014 )

4) 조사 시기

 조사 주기 년: 1

 작성 주기 년: 1

 조사 기준 시점 인력 및 근로 현황 년 월 기준 재무 및 일반현황 년 월 일 기준: (2025 5 ), (2024 12 31 )

 조사 기간 년 월 년 월 주말 공휴일 제외: 2025 6 ~ 2025 8 ( · )

5) 주요 용어 해설

 상시근로자 수

사업장 내에서 상시 근로하고 있는 것이 객관적으로 판단 사업장 가입자명부 등 될 수 있는 상태의 근로자를 말함- ( )

 체류자격

단기 취업 일 이내 기간으로 공연 모델 활동 서비스 제공 강의 강연 연구 활동 등을 하는 경우- C-4( ) : 90 , , , · ·

계절근로제 계절적 수요에 따라 일손이 집중적으로 필요한 농 어번기에 외국인을 단기간 최대 개월까지- E-8( ) : · ( 8 )

탄력적으로 고용할 수 있는 제도

비전문취업 고용허가제 외국인근로자의 고용 등에 관한 법률 에 의거 사업주에게 외국인 근로자의 고용을 - E-9( , ) : , 「 」

허가하고 외국인 근로자에게는 당해 사업주에게 고용되는 조건으로 취업을 허가하는 , 

인력제도

특정활동 전문적인 지식 기술 또는 기능을 가진 외국인력 도입이 필요한 분야- E-7( ) : · 1)에 발급되는 비자

계열 방문동거 거주 동반 재외동포 영주 결혼이민- F : (F-1), (F-2), (F-3), (F-4), (F-5), (F-6)

방문취업 중국 및 구소련 지역 만 세 이상 외국국적 동포에게 단순노무분야 허용 업종 개 에 취업을 - H-2( ) : 25 (38 )

허가하는 인력제도

유학 교육기관 및 연구기관에서 정규과정 전문학사학사석사박사 또는 단기과정의 교육을 받거나 특정의 - D-2( ) : ( ) ․ ․ ․

연구를 하고자 하는 사람

 근로일수

실제 근로일수 소정 의무 근무일 수 출근하지 않은 일수 휴일 근로일수- : ( ) + – 

소정 근로시간 근로자와 회사가 사전에 협의한 근로 시간 초과 근로시간 제외- : ( )

초과 근로시간 소정 근로시간 외 초과 근로한 시간- : 

1) 의료 코디 조선업 용접공 요리사 외국인학교 교사 뿌리산업 농림어업 숙련기능공 등 , , , , ·
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6) 조사 문항

분류 조사 문항

종사자 현황

 재직 근로자 수 상용 임시 일용 근로자( · · )

 사업체 전체 근로자 내 외국인( · )

 생산직 근로자 내 외국인( · )

 외국인 근로자 중 비전문취업 체류자격 해당 인원(E-9) 

 용역 및 도급 업체 통해 사용하는 근로자 수 내 외국인( · )

 고용 외국인 체류자격

인력 활용

 외국인 고용 여부

 외국인 고용 하지 않은 이유

 외국인 고용 이유

 국내 유학한 외국인 고용 여부

 국내 유학생 채용하지 않은 이유

 유학생과 비유학생 선호도 차이

 외국인 고용 시 영향 

 유학생 선호 이유

 학력별 유학생 선호도

 내 외국인 주 업무·

 신규 상용 근로자 채용 여부(2022~2024) 

 채용 상용근로자 연령대 비율

 신규 상용근로자 국적 비율

 외국 인력 고용 대안 활용 계획

근로조건
 생산직 근로자 평균 실제 근로 일수

 생산직 근로자 평균 소정 근로 시간

 생산직 근로자 평균 초과 근로 시간

 생산직 근로자 평균 임금 내 외국인( · )

인력부족
 현재 부족 인력 내 외국인( · )

 인원이 부족한 업무 내 외국인( · )

 부족 인원이 발생한 이유 내 외국인( · )

 인력 부족 해소를 위해 하는 노력 내 외국인( · )

일반현황

 주력 업종

 주요 판매 제품

 직전년도 매출액

 년 대비 년 전체 매출액 변화율(2022 2024 ) 

 관계 제품 시장 경쟁 요소 중요도

 동종 업계 대비 임금수준

 동종 업계 대비 기계 자동화 비율

 하청 여부

표 < 1-2> 일반제조업 조사 문항

분류 조사 문항

종사자 현황

 재직 근로자 수 상용 근로자 임시 일용 근로자( , / )

 사업체 전체 근로자 내 외국인( · )

 생산직 근로자 내 외국인( · )

 용역 및 도급 업체 통해 사용하는 근로자 수 내 외국인( · )

 고용 외국인 체류자격

인력 활용

 외국인 고용 이유

 내 외국인 주 업무·

 외국인 고용 시 영향

 외국 인력 고용 대안 활용 계획

 신규 상용 근로자 채용 여부 (2022~2024) 

 채용 상용근로자 연령대 비율

 신규 상용근로자 국적 비율

근로조건
 생산직 근로자 평균 실제 근로 일수

 생산직 근로자 평균 소정 근로 시간

 생산직 근로자 평균 초과 근로 시간

 생산직 근로자 평균 임금 내 외국인( · )

인력부족
 현재 부족 인력 내 외국인( · )

 인원이 부족한 업무 내 외국인( · )

 부족 인원이 발생한 이유 내 외국인( · )

 인력 부족 해소를 위해 하는 노력 내 외국인( · )

고용

 외국인 채용 경로

 최근 사설 직업 알선기관 통한 외국인 고용 시기

 외국인 직접 고용 시 알선료 지불 여부

 직업 알선기관에 지불한 금액

 외국인 채용 시 요소별 중요도

 국내 유학한 외국인 고용 여부

 국내 유학생 채용하지 않은 이유

 유학생과 비유학생 선호도 차이

 유학생 선호 이유

 학력별 유학생 선호도

숙련기능인력
(E-7-4)

 숙련기능인력 고용 경험

 숙련기능인력 고용 경로

 비전문취업자 숙련기능인력 전환 시 어려움

 숙련기능인력 고용 이유 동의정도

 숙련기능인력 제도 도움 정도

 비전문취업자 및 숙련기능인력 간 차이

 내국인 대비 숙련기능인력 생산성

 숙련기능인력 미활용 이유

 숙련기능인력 고용 계획 및 경로(E-7-4) 

표 < 1-3> 비전문취업 고용 제조업 조사 문항(E-9) 
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불법체류 외국인  지역 동종업계 불법체류 외국인 활용정도 및 고용 이유  지역 동종업계 불법체류 외국인 고용 규모 변화

기타  외국인 근로자 한국어 학습 장려 여부  외국인 근로자 한국어 학습을 위한 비용 지원 의향

일반 현황

 주력 업종

 주요 판매 제품

 직전년도 매출액

 년 대비 년 전체 매출액 변화율(2022 2024 ) 

 관계 제품 시장 경쟁요소 중요도

 동종 업계 대비 임금 수준

 동종 업계 대비 기계 자동화 비율

 하청 여부

분류 조사 문항

일반 현황

 작년과 올해 근로자 고용 경험

 주된 수입원 품목

 농업경영체 유형

 외국인 근로자 고용 여부(2022~2025) 

 외국인 근로자 체류자격

인력 현황

 인력 구인 유형

 올해 내 외국인 구인 어려움 정도·

 올해 외국인 구인 경로

 부족인원 발생 원인

 인력 부족 해소를 위한 방안

 올해 인력 고용이 많은 품목

 올해 연중 근로자 필요 여부

 올해 필요한 연중 근로자 수

 올해 한 달 미만 일당 근로자 필요 여부

 올해 일당 근로자 필요 월 일수 근로자 수 외국인 고용 비율/ / /

 올해 한 달 이상 년 미만 고용 근로자 필요 여부1

 올해 한 달 이상 년 미만 고용 근로자 필요한 월 근로자 수1 / / 
외국인 고용 비율

 작년 인력 고용이 많았던 품목

 작년 연중 근로자 고용 여부

 작년 고용한 연중 근로자 수

 작년 한 달 미만 일당 근로자 고용 여부

 작년 일당 근로자 고용한 월 일수 근로자 수 계절 근로자 수/ / / / 
외국인 고용 비율

 작년 일당 근로자 충분 여부

 작년 일당 근로자 추가로 필요했던 월 근로자 수/

 작년 한 달 이상 년 미만 고용 근로자 고용 여부1

 작년 한 달 이상 년 미만 고용 근로자 1

 고용한 월 근로자 수 계절 근로자 수 외국인 고용 비율 / / /

 작년 한 달 이상 년 미만 고용 근로자 충분 여부1

 한 달 이상 근로자 추가로 필요했던 월 근로자 수/

인력부족  작년 한 해 농번기 농한기 근로자 임금/
 년 대비 년 농업경영체 고용 규모 변화(2022 2024 ) 

 년 대비 년 농업경영체 인당 평균 임금 규모 변화(2022 2024 ) 1

인력활용

 내 외국인 업무 난이도·

 고용허가제 이용하지 않는 이유

 숙련기능인력 고용 경험(E-7-4) 

 외국인 계절근로제 이용 방법(E-8)

 직접 고용하는 형태의 계절 근로자 이용하지 않은 이유(E-8)

 사설 인력소개소 활용 경험

 사설 인력소개소 통해 고용한 이유

 사설 인력소개소 활용 시기

 사설 인력소개소에 지불한 알선료

 알선료 지급하고 고용한 외국인 고용 기간

불법체류 외국인  지역 불법체류 외국인 활용 정도  불법체류 외국인 고용 이유

응답자 정보

 작년 농업경영체 생산 품목 및 영농규모 판매액, 

 올해 농업경영체 생산 품목 및 영농규모 판매액, 

 내년 영농규모 변경 계획

 응답자 연령

 농업경영체 경영주 영농경력

 농업법인 설립시기

 농업경영체 소재 지역 광역( )

 농업경영체 소재 지역 세부( )

표 < 1-4> 농업경영체 조사 문항
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2. 일반제조업 표본설계

1) 일반제조업 모집단

목표 모집단 년 현재 제조업 중 비전문취업 고용이 가능한 사업체 : 2025 (E-9-1) ○ 

조사 모집단 년 현재 다음의 조건을 만족하는 사업체 : 2025○ 

규모 인 미만 및 자본금 억 이하의 제조업 사업체   - : 300 80

포함 업종   - : 

표준산업분류의 대분류가 제조업 에 속하는 사업체‘C. ’∙

식료품 제조업 섬유제품 제조업 의복 제외 의복 의복 액세서리 및 모피제품 제조업 가죽 가방 및 신발 제조업 목재 및 나무제품 , ( ), , , , , ∙

제조업 가구 제외 펄프 종이 및 종이제품 제조업 인쇄 및 기록매체 복제업 코크스 연탄 및 석유정제품 제조업 화학물질 및 ( ), , , , , , 

화학제품 제조업 의약품 제조업 고무 및 플라스틱제품 제조업 비금속 광물제품 제조업 차 금속 제조업 금속가공제품 제조업 기계 ( ), , , 1 , (

및 가구 제외 전자부품 컴퓨터 영상 음향 및 통신장비 제조업 의료 정밀 광학기기 및 시계 제조업 전기장비 제조업 기타 기계 ), , , , , , , , , 

및 장비 제조업 자동차 및 트레일러 제조업 기타 운송장비 제조업 가구 제조업 기타 제품 제조업 산업용 기계 및 장비 수리업, , , , , 

제외 업종   - 

음료 제조업 담배 제조업 의료용 물질 및 의약품 제조업, , ∙

표본틀○ 

년 전국사업체조사 명부 를 표본틀의 기반으로 함  - 2023「 」

2) 모집단 현황

제조업 중분류 업종별 종사자 규모별 현황 ×○ 

업종이 개이고 종사자 규모가 개 층으로 구분되어 총 개의 셀로 구분됨- 22 6 132

금속가공제품 제조업 기계 및 가구 제외 의 사업체가 개로 로 가장 많으며- ( ) 88,919 15.28% ,

다음으로 식료품 제조업이 개로 임  72,399 12.44%

종사자 규모는 명인 사업체가 개로 이고 명의 사업체가 개로 에 해당하는 - 1~4 431,576 74.14% 5~9 75,358 12.95%

반면 명은 개 로 나타남   , 100~299 3,151 (0.54%)

산업 
중분류 표준산업 중분류명 명1-4 명5-9 10-

명19
20-

명49
50-

명99
100-

명299 전체

10 식료품 제조업 59,238 6,448 3,549 2,240 619 305 72,399

13 섬유제품 제조업 의복 제외; 23,351 3,579 1,740 897 200 59 29,826

14 의복 의복 액세서리 및 모피제품 제조업, 23,471 4,161 1,508 493 97 34 29,764

15 가죽 가방 및 신발 제조업, 7,160 877 367 170 27 10 8,611

16 목재 및 나무제품 제조업 가구 제외; 7,412 1,315 626 223 20 18 9,614

17 펄프 종이 및 종이제품 제조업, 6,352 1,804 1,128 671 154 82 10,191

18 인쇄 및 기록매체 복제업 18,877 2,025 845 371 46 23 22,187

19 코크스 연탄 및 석유정제품 제조업, 194 77 79 51 10 6 417

20 화학물질 및 화학제품 제조업 의약품 제외; 11,185 2,869 1,742 1,158 354 241 17,549

22 고무 및 플라스틱제품 제조업 18,862 5,524 3,503 2,269 491 240 30,889

23 비금속 광물제품 제조업 9,928 2,196 1,714 939 199 97 15,073

24 차 금속 제조업1 6,600 2,038 1,618 1,104 271 135 11,766

25 금속가공제품 제조업 기계 및 가구 제외; 66,381 12,476 6,290 3,097 472 203 88,919

26 전자부품 컴퓨터 영상 음향 및 통신장비 제조업, , , 15,390 3,340 1,868 1,227 396 251 22,472

27 의료 정밀 광학기기 및 시계 제조업, , 12,947 2,929 1,575 883 287 151 18,772

28 전기장비 제조업 23,643 4,868 2,734 1,524 453 247 33,469

29 기타 기계 및 장비 제조업 50,742 10,168 5,849 3,530 866 416 71,571

30 자동차 및 트레일러 제조업 8,699 2,579 1,835 2,043 661 417 16,234

31 기타 운송장비 제조업 3,604 935 738 598 334 118 6,327

32 가구 제조업 14,055 2,101 913 420 46 14 17,549

33 기타 제품 제조업 25,872 2,001 817 324 67 15 29,096

34 산업용 기계 및 장비 수리업 17,613 1,048 363 217 72 69 19,382

전체 431,576 75,358 41,401 24,449 6,142 3,151 582,077
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3) 층화

업종과 종사자 규모를 층화변수로 사용○ 

업종 제조업의 중분류 개  - : (22 )

종사자 규모 개 인 인 인 인 인 인  - : 6 (1~4 , 5~9 , 10~19 , 20~49 , 50~99 , 100~299 )

지역 시도 은 내재적 층화로 사용하도록 함  - ( )

사업체의 경우 사업의 효율성과 자원 인력 등의 다양한 이유로 지역별로 특정 사업체가 편중되어 있기 때문에 지역은 크게 중요한 , , ※ 

변수는 아니기 때문에 지역별로는 분석하지 않음 그렇지만 표본을 랜덤하게 균형 있게 추출하기 위해 지역을 내재적 층화로 . , 

사용함으로써 지역별로 적절하게 표본이 배분되도록 설계함

4) 표본크기 결정 및 표본배분

 표본크기 및 목표오차

표본크기는 가용예산과 조사인력 및 조사 소요 기간 등의 조사에 대한 제반 여건을 고려하였으며, ○ 

조사모집단 크기 및 표본오차 등을 종합적으로 검토하여 결정되었음

비례배분  : ∙  
  

  







  






네이만배분        : ∙  
  

  







  



  


여기서 여기서   
 



이고, 는 전국단위의 통계를 생산하는데 사용할 목표오차이며,  는 층의 

모집단 수이며,  이며, 은 전체 모집단 수, 
은 층의 모집단 분산이며 층별로 적용할 경우 , 


=임 

 표본크기 표본: 2,500

신뢰수준을 에서 목표오차별 표본크기는 아래의 표에 제시하였으며 명을 조사할 경우 비례배분과 네이만    - 95% , 2,500

배분 모두 정도 또는 적은 목표오차에서 관리가 가능한 것으로 나타남 1.71%p 

목표오차(%p) 비례배분 명( ) 네이만배분 명( )

3.00 816 804

2.50 1,174 1,156

2.00 1,832 1,805

1.80 2,260 2,227

1.75 2,390 2,355

1.72 2,474 2,438

1.71 2,503 2,466

1.70 2,532 2,495

1.50 3,249 3,201

1.30 4,317 4,254



- 9 -

 표본배분

표본설계의 중요한 목표는 일정 수준 이상의 정확도 를 갖는 통계를 생산하는 데 있으며 주요 통계산출(precision) , ○ 

단위는 업종과 종사자에 따른 외국인 고용 현황임 즉 업종과 종사자 구분에 따른 외국인 고용한 사업체와 고용하지 . , 

않은 사업체의 비교 분석이며 향후 외국인 고용에 대한 예상 등에 활용할 것임, 

표본배분은 단계로 구분하여 진행하였는데 단계는 업종이고 단계는 종사자 구분을 적용하였음2 , 1 , 2○ 

이는 단계 층화추출 방법을 적용하는 것이 아닌 표본을 보다 잘 배분하기 위한 방안으로 적용하였음 업종과 종사자 구분에 따라 모집단의 2 . ※ 

   쏠림 정도가 심하기 때문에 한 번에 배분하는 것보다는 단계별 배분이 적절하다고 판단됨

표본배분 방법○ 

표본배분 방법은 업종과 종사자 구분을 비례배분법과 제곱근 비례배분법 멱배분 방법을 비교하여 결정  - , 

비례배분법 : ∙   ×


 






단 ,  , 는 층의 모집단 규모 사업체 수 이고( ) , 는 층의 수임

제곱근 비례배분법 : ∙   ×


 







멱배분법 : ∙   ×


 



 





단 , 는 층의 표준편차임 

멱배분에서는 각 셀별 표준편차를 넣어 배분하는 것이 타당하지만 일반제조업 조사 의 주요변수인 외국인   - , ‘「 」

근로자 중 비전문취업 체류자격에 해당하는 사람 과 비전문취업 고용 제조업 조사 의  주요변수인 (E-9) ’ (E-9) 「 」

외국인 종사자 수 등의 값들이 각 층 에서 동일한 경우와 표준편차가 인 경우가 있어 각 층별 분산이 ‘ ’ (cell) 0 , 

동일하다는 가정하에 적용하도록 함2) 

분산이 동일하다는 가정을 할 경우   인 경우 제곱근 비례배분이 되며,   인 경우에는 비례배분과 

동일함 따라서 분산을 동일하다는 가정하에서는 제곱근 비례배분의 이유. 3)와 동일하게 각각의 층별 추출 , 

대상이 적은 셀과 추출 대상이 많은 셀에 대하여 각각 적절한 표본이 뽑히도록 조정할 수 있음

따라서 본 조사에서는 분산이 동일하다는 가정 하에, , 값을 사이에서 조정하면서 각 셀별 추출대상의 0~1 , 

규모와 표본의 규모를 각각 고려하여 전체적으로 표본을 균형있게 추출됨으로써 전체적으로 

부모집단 의 정도 를 확보할 수 있도록 (subpopulation) (precision) 값으로 설정하도록 함

표본배분은 분산을 고려하지 않고 각 층별 표본을 추출대상의 크기를 고려하여 충분히 신뢰성 있게 ※ 

배분하도록 하며 각 부모집단의 신뢰도는 전년 조사의 상대표준오차 를 , (RSE : relative standard error)

이용하여 층별 배분에 대한 정도를 검토하도록 함

2) 각 셀별 표준편차가 차이가 크지 않음 
3) 추출 대상이 적은 층에 많은 상대적으로 표본이 많이 뽑히게 하고 많은 층에서는 적게 뽑히도록 함으로써 부모 집단의 정도 를 확보 , (precision)

하고자 하는 방법
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업종과 종사자 규모별로 일정규모 이상의 표본이 배분이 잘 되도록 고려하였음. ※ 

따라서 비례배분 방법은 실제 적절하지 않지만 기본적인 방법이기 때문에 같이 비교하였음, 

최소 업종별 종사자 규모별 배분된 합계가 표본 이상이 되도록 배분되도록 하였음 이는 표본 이상일 경우   - , 60 . 60

일반적인 명목변수 질문의 경우 상대표준오차가 부모집단 으로 사용하기에 신뢰할 수 있는 (sub-population)

수치가 나오기 때문임

단 코크스 연탄 및 석유정제품 제조업 의 경우 업종에 종사하는 사업체의 수가 많이 적기 때문에 표본 가량   - , ‘ , ’ 30

나오도록 조정하였음

이러한 것을 고려하였을 때   -   인 멱배분 방법이 적절하다고 판단됨

산업 중분류 표준산업 중분류명 비례배분
제곱근 

비례배분
멱배분
(p=0.3)

10 식료품 제조업 311 204 165

13 섬유제품제조업 의복제외; 128 131 127

14 의복 의복액세서리및모피제품제조업, 128 131 126

15 가죽 가방및신발제조업, 37 70 87

16 목재및나무제품제조업 가구제외; 41 74 90

17 펄프 종이및종이제품제조업, 44 77 92

18 인쇄 및 기록매체 복제업 95 113 116

19 코크스 연탄및석유정제품제조업, 2 15 35

20 화학물질및화학제품제조업 의약품제외; 75 100 108

22 고무 및 플라스틱제품 제조업 133 133 128

23 비금속 광물제품 제조업 65 93 103

24 차금속제조업1 51 82 96

25 금속가공제품제조업 기계및가구제외; 382 226 176

26 전자부품 컴퓨터 영상 음향및통신장비제조업, , , 96 114 116

27 의료 정밀 광학기기및시계제조업, , 81 104 110

28 전기장비 제조업 144 139 131

29 기타 기계 및 장비 제조업 307 203 165

30 자동차 및 트레일러 제조업 70 97 105

31 기타 운송장비 제조업 27 60 79

32 가구 제조업 75 100 108

33 기타 제품 제조업 125 129 126

34 산업용 기계 및 장비 수리업 83 105 111

전체 2,500 2,500 2,500

종사자 규모의 경우는 인 사업체가 개로 로 너무 많기 때문에 표본의 효율성을 위하여  - 1~4 431,576 74.14% , , 

인의 영역을 표본 이상이 되지 않도록 하였음1~4 850

업종을 멱배분으로 배분한 결과를 최종표본 배분으로 정하였으며 이를 이용하여 종사자 구분까지 고려한 할당한   - , , 

현황은 다음과 같은데 이는 제곱근 비례배분과 멱배분만을 고려하였음, 

구간별 표본수와 인의 표본의 수가 표본  - 1~4 850 4) 이하가 되도록 조정하였을 때 적절한 최종 표본배분은  , 

  인 멱배분 방법을 최종적으로 선정하였음

4) 층화 변수 중 종사자 규모는 인 인 인 인 인 인으로 하고 있음 종사자 규모 인 이상에 대해 상대 1~4 , 5~9 , 10~19 , 20~49 , 50~99 , 100~299 . 100

표준오차를 이내로 하기 위해 인 표본 규모를 표본 이내로 진행함 종사자 규모별 상대표준오차는 설계 내역서에 제시함 15% 1~4 850 . 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































